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w“. Gabinete da
Presidéncia

SERGIPE

RESOLUCOES

RESOLUGAO N° 05, DE 22 DE MARGO
DE 2022

Institui, no &mbito da Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional de Sergipe, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacao.

O PRESIDENTE DA ORDEM DOS
ADVOGADOS DO BRASIL — SECCIONAL
SERGIPE, no uso de suas atribuigdes legais
eregimentais,

CONSIDERANDO a adesao desta seccional
a Campanha Nacional de Combate ao
Assédio;

CONSIDERANDO o principio da dignidade
da pessoa humana, o valor social do
trabalho, a proibicdo de todas as formas de
discriminagcdo e o direito a saude e a
seguranga no trabalho (artigos 1°, inc. lll e IV;
39, 1V; 6° 7° inc. XXIlI; 37 e 39, § 3° 170,
caput, da Constituicdo Federal);
CONSIDERANDO a Convengéo
Interamericana sobre Toda Forma de
Discriminacédo e Intolerancia; a Convengéo
Interamericana Contra o Racismo, a
Discriminacéo Racial e Formas Correlatas de
Intolerdncia; a Convencgédo sobre a
Eliminagdo de Todas as Formas de
Discriminagéo contra a Mulher; a Convengéo
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia,
a Convencgao no 111 da OIT e os Principios de
Yogyakarta;

CONSIDERANDO que o assédio sexual
viola o direito a liberdade sexual, a
intimidade, a vida privada, a igualdade de
tratamento e ao meio ambiente de trabalho

saudavel e seguro, atentando contra a
dignidade da pessoa humana e o valor social
dotrabalho;

CONSIDERANDO que as praticas de
assédio e discriminagcdo sao formas de
violéncia psicolégica que afetam a vida do
trabalhador, comprometendo sua identidade,
dignidade e relagdes afetivas e sociais,
podendo ocasionar graves danos a saude
fisica e mental,

RESOLVE:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituida a politica de prevencgéo
e combate do assédio moral, do assédio
sexual e de todas as formas de discriminagao
no &mbito da Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional Sergipe.

Paragrafo Unico. Esta Resolugéo aplica-se a
todas as condutas de assédio e
discriminagdo no ambito das relagdes
socioprofissionais e da organizagdo do
trabalho na Ordem dos Advogados do Brasil
— Seccional Sergipe, praticadas
presencialmente ou por meios virtuais,
inclusive aquelas contra estagiarios,
aprendizes, prestadores de servigos,
voluntarios e outros colaboradores.

CAPITULO Il
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para os fins desta Resolugéo
considera-se:

| — Assédio moral: processo continuo e
reiterado de condutas abusivas que,
independentemente de intencionalidade,
atente contra a integridade, identidade e
dignidade humana, por meio da degradagéo

das relagdes socioprofissionais e do
ambiente de trabalho, exigéncia de
cumprimento de tarefas desnecessarias ou
exorbitantes, discriminagédo, humilhagao,
constrangimento, isolamento, excluséo
social, difamacé&o ou abalo psicolégico;

Il — Assédio moral organizacional: processo
continuo de condutas abusivas amparado
por estratégias organizacionais e/ou
métodos gerenciais que visem a obter
engajamento intensivo das pessoas ou
excluir aqueles que a instituicdo ndo deseja
manter em seus quadros, por meio do
desrespeito aos seus direitos fundamentais;
IIl — Assédio sexual: conduta de conotagéo
sexual praticada contra a vontade de alguém,
sob forma verbal, ndo verbal ou fisica,
manifestada por palavras, gestos, contatos
fisicos ou outros meios, com o efeito de
perturbar ou constranger a pessoa, afetar a
sua dignidade, ou de |he criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante
ou desestabilizador;

IV — Discriminagdo: compreende toda
distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia
fundada na raga, etnia, cor, sexo, género,
religido, deficiéncia, opinido politica,
ascendéncia nacional, origem social, idade,
orientagéo sexual, identidade e expresséo de
género, ou qualquer outra que atente contrao
reconhecimento ou exercicio, em condi¢des
de igualdade, dos direitos e liberdades
fundamentais nos campos econdmico,
social, cultural, laboral ou em qualquer
campo da vida publica; abrange todas as
formas de discriminagéo, inclusive a recusa
de adaptacéo razoavel;

V — Saude no trabalho: dindmica de
construgdo continua, em que estejam
assegurados os meios e condi¢cbes para a
construcdo de uma trajetéria em direcédo ao
bem-estar fisico, mental e social,
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considerada em sua relagdo especifica e
relevante com o trabalho;

CAPITULO 1l
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° A Politica de que trata esta Resolugéo
orienta-se pelos seguintes principios:

| -respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — ndo discriminacao e respeito a
diversidade;

Il — saude, seguranga e sustentabilidade
como pressupostos fundamentais da
organizacéo laboral e dos métodos de
gestéao;

IV — gestdo participativa, com fomento a
cooperagéo vertical, horizontal e transversal;
V —valorizag&o da subjetividade, da vivéncia,
da autonomia e das competéncias do
trabalhador;

VI - primazia da abordagem preventiva;

VIl — transversalidade e integracdo das
acgoes;

VIIl — responsabilidade e proatividade
institucional;

IX — sigilo dos dados pessoais das partes
envolvidas e do contetdo das apuragdes;

X — protecéo a intimidade, a vida privada, a
honra e aimagem das pessoas;

Xl —resguardo da ética profissional; e

XII — construgéo de uma cultura de respeito
mutuo, igualdade de tratamento e solugbes
dialogadas para os conflitos no trabalho.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 4° Essa Politica rege-se pelas seguintes
diretrizes gerais:

| — a abordagem das situa¢des de assédio e
discriminagdo devera levar em conta sua
relagdo com a organizagdo e gestdo do
trabalho e suas dimensdes sociocultural,
institucional e individual;

Il — os érgédos da Ordem dos Advogados do
Brasil — Seccional Sergipe promoverao
ambiente organizacional de respeito a
diferenca e nao-discriminagdo, politicas,
estratégias e métodos gerenciais que
favorecam o desenvolvimento de ambientes

de trabalho seguros e saudaveis e
orientagdes perioddicas claras a respeito das
determinacbes estabelecidas nesta
Resolugéo;

Il — as estratégias institucionais de
prevengdo e combate ao assédio e a
discriminagéo priorizardo:

a) o desenvolvimento e a difusdo de
experiéncias e meétodos de gestédo e
organizagéo laboral que promovam saude,
sustentabilidade e seguranga no trabalho;

b) a promocgédo de politica institucional de
escuta, acolhimento e acompanhamento de
pessoas;

c) o incentivo as abordagens de praticas
restaurativas para resolucgao de conflitos;

IV — os gestores deverdo promover ambiente
de dialogo, cooperagdo e respeito a
diversidade humana e adotar métodos de
gestdo participativa e organizacdo laboral
que fomentem a saude fisica e mental no
trabalho;

V — o atendimento e 0 acompanhamento dos
casos de assédio e discriminagcao serao
orientados por abordagem sistémica e fluxos
de trabalho integrados entre as unidades e
especialidades profissionais, de modo
especial entre as areas de gestao de pessoas

e saude;
CAPITULO V
DA GESTAO E ORGANIZAGAO DO
TRABALHO

Art. 5° A prevengédo e o enfrentamento as
praticas de assédio e discriminagdo terdo sua
base na gestéo e organizagéo do trabalho,
observadas as seguintes diretrizes:

| — promover a melhoria continua e
sustentavel no ambiente de trabalho,
contemplando as dimensdes fisica, social,
psicolédgica e organizacional;

Il — assegurar o respeito a diversidade, coibir
toda e qualquer forma de discriminagéo nas
relagdes de trabalho e impedir mecanismos,
gestéo e atitudes que favoregam o assédio
moral e sexual;

Il — promover a comunicagéo horizontal, o
didlogo, o feedback e canais de escuta e
discussdo com o objetivo de identificar

problemas e propor agdes de melhoria no
ambiente e nas relagdes de trabalho;

IV — promover visibilidade e reconhecimento
das pessoas e do seu trabalho, de modo a
fomentar a cooperagdo e o desempenho
coletivo e individual; e

V — estimular, de forma integrada e continua,
a adogédo de agdes de promogao da saude e
da satisfacdo em relagdo ao trabalho,
reducéo de riscos e prevengéo de acidentes
e doengas, inclusive com a melhoria das
condi¢cdes de trabalho, do conteudo e
organizagdo das tarefas e processos de
trabalho.

Art. 6° Os gestores sdo responsaveis pela
analise critica dos métodos de gestdo e
organizagdo do trabalho adotados na sua
unidade e corresponsaveis pela promogao
de relagbes de respeito a diversidade,
cooperagao e resolugdo de conflitos em sua
equipe.

§ 1° Os gestores buscaradao o
desenvolvimento permanente de suas
competéncias relacionais e de gestdo de
pessoas, levando em conta especialmente a
experiéncia e o aprendizado propiciados
pelas interagbes no contexto de trabalho,
bem como agdes especificas de capacitagéo
gerencial.

§ 2° Os gestores solicitardo suporte da area
competente sempre que necessitarem de
apoio para tratar de gestdo de pessoas,
resolugdo de conflitos, enfrentamento ao
assédio e a discriminagdo, saude mental no
trabalho e outros temas afins.

CAPITULO VI
DO ACOLHIMENTO, SUPORTE E
ACOMPANHAMENTO

Art. 7° Os 6rgaos da Ordem dos Advogados
do Brasil — Seccional Sergipe manteréo canal
permanente, vinculado a Ouvidoria Geral, de
acolhimento, escuta, acompanhamento e
orientagéo a todas as pessoas afetadas por
situagbes de assédio e discriminagdo no
ambito institucional, resguardado pelo sigilo
profissional, a fim de minimizar riscos
psicossociais e promover a saude mental.

Paragrafo unico. O acompanhamento podera
ser individual ou coletivo, inclusive de
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equipes, a fim de promover o suporte psicossocial
e, também, orientar a busca de solugdes sistémicas
para a eliminagdo das situagdes de assédio e
discriminagdo.

Art. 8° As a¢des de acolhimento e
acompanhamento serdo pautadas pela logica do
cuidado para pessoas expostas a riscos
psicossociais da organizagdo de trabalho e,
portanto, terdo carater distinto e autdnomo em
relagdo a procedimentos formais de natureza
disciplinar.

Art. 9° A escuta e 0 acompanhamento, observados
métodos e técnicas profissionais, propiciardo
aten¢@o humanizada e centrada na necessidade da
pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e
decisdo e fortalecendo sua integridade psiquica,
autonomia e liberdade de escolha.

Paragrafo tinico. O acompanhamento propiciara
informagdo acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas nesta Politica e das
alternativas de suporte e orienta¢do disponiveis,
respeitadas as escolhas quanto ao modo de

enfrentar a situac¢do de assédio ou discriminagao.

CAPITULO VI
DA NOTICIA DE ASSEDIO OU
DISCRIMINACAO

Art. 10. Toda conduta que possa configurar
assédio ou discriminag@o podera ser noticiada por:
I— qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio
ou discriminagdo no trabalho;

II — qualquer pessoa que tenha conhecimento de
fatos que possam caracterizar assédio ou
discriminag¢@o no trabalho.

Art. 11. A noticia de assédio ou discriminagio
podera ser acolhida por meio da Ouvidoria Geral.

§ 1° Apods o recebimento da noticia de assédio ou
discriminagdo, promovera o acolhimento,
suporte, orientagdo e auxilio na modificagdo das
situagdes noticiadas sempre que o noticiante
assim o desejar.

§ 2° Quando julgar conveniente, o noticiante
poderad buscar orientagdo e suporte externo de
entidades representativas, servigos de apoio,
organizacdes da sociedade civil ou pessoas de sua
confiangca, sem nenhum prejuizo do
encaminhamento da noticia ou pedido de
acompanhamento as instancias institucionais.

§ 3°Se o noticiante considerar inviavel a resolugdo

do conflito, podera solicitar, a qualquer tempo, o

encaminhamento da noticia a Presidéncia da
Seccional para providéncias cabiveis, inclusive,
conforme o caso, apurag¢do por meio de
sindicancia ou processo administrativo
disciplinar.

Art. 12. Deverdo ser resguardados o sigilo ¢ os
compromissos de confidencialidade estabelecidos
no encaminhamento de noticia de assédio ou

discriminago, sendo vedado o anonimato.

CAPITULO VIII
DO COMITE DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL
E SEXUAL

Art. 13. Fica instituido o Comité Especial de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral e
do Assédio Sexual, com participagdo plurima de
diretores, conselheiros seccionais, conselheiros

federais, servidores e membros de comissdes.

Paragrafo tnico. O Comité mencionado neste
artigo serd nomeado no prazo de 15 dias e contera
obrigatoriamente membros das comissdes de
Defesa dos Direitos da Mulher, dos direitos
LGBTQIA+, das Pessoas com deficiéncia, dos
direitos sociais e seguranca do trabalho, igualdade
racial, e membro de cada regional da OAB/SE.
Art. 14. O Comité de Prevencdo e Enfrentamento
do Assédio Moral e do Assédio Sexual tera as
seguintes atribuicdes:

I — monitorar, avaliar e fiscalizar a ado¢do dessa
Politica;

II — contribuir para o desenvolvimento de
diagnostico institucional das praticas de assédio
moral e sexual;

III — solicitar relatorios, estudos e pareceres aos
orgaos e unidades competentes, resguardados o
sigilo ¢ 0 compromisso ¢tico- profissional das
areas técnicas envolvidas;

IV — sugerir medidas de prevengao, orientagio e
enfrentamento do assédio moral e sexual no
trabalho;

V — representar aos orgdos disciplinares a
ocorréncia de quaisquer formas de retaliagcdo
aquele(a) que, de boa-fé, busque os canais
proprios para relatar eventuais praticas de assédio
moral ou sexual;

VI-alertar sobre a existéncia de ambiente, pratica
ou situagdo favoravel ao assédio moral ou assédio

sexual;

VII — fazer recomendagdes e solicitar
providéncias as direcdes dos drgdos, aos gestores
das unidades organizacionais e aos profissionais
darede de apoio, tais como:

a) apuracdo de noticias de assédio;

b) protegdo das pessoas envolvidas;

c¢) preservagao das provas;

d) garantia da lisura e do sigilo das apuragdes;

¢) promogdo de alteragdes funcionais temporarias
até o desfecho da situacdo;

f) mudancas de métodos e processos na
organizacdo do trabalho;

g) melhorias das condi¢des de trabalho;

h) realizacdo de campanha institucional de

informagéo e orientagao;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 15. Sera dado amplo conhecimento desta
Politica, bem como dos instrumentos e canais
disponiveis para garantir sua efetividade.

Art. 16. Esta Resolugdo entra em vigor na data da

sua publicagdo.

Danniel Alves Costa
Presidente da OAB/SE

Leticia Esteves da Costa Mothe Barreto
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Nilton Lacerda da Silva Filho
Secretario Geral da OAB/SE
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Secretaria-Geral Adjunta da OAB/SE
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