JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20* REGIAO

ATO SEJUD.PR N° 001/2020

Regulamenta o funcionamento do Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solu¢do de Disputas
(CEJUSC-JT), da Coordenadoria de Apoio a Execugdo
(CAE) e das Varas do Trabalho do interior do Estado,
para realizagdo de audiéncias virtuais, inclusive em
conflitos pre-processuais, no contexto da pandemia do
novo coronavirus (COVID-19).

A DESEMBA~RGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO
TRABALHO DA 202 REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, e considerando:

a) o estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) por
doenga respiratoria, causada pelo novo coronavirus (COVID-19) e as recomendagdes da
Organizacdo Mundial de Saiude, que ensejam a adaptacdo da prestacdo jurisdicional as
circunstancias excepcionais, com a permanéncia da realizagdo de audiéncias de mediagdo e
conciliagdo, que se revelam meios eficazes e céleres de solugdo de conflitos trabalhistas, inclusive
aqueles originados desse contexto;

b) a suspensdo da prestagdo presencial de servicos no ambito do Tribunal Regional
de Trabalho da 20* Regido, em razao do reconhecimento do estado de Calamidade Publica no Brasil
em virtude da pandemia do coronavirus, levada a efeito pelo ATO DG.PR N° 022/2020;

¢) o teor da RECOMENDACAO CSJT.GVP N° 01/2020 referente a adocdo de
medidas excepcionais para o emprego de instrumentos de mediacdo e conciliagdo de conflitos
individuais e coletivos em fase processual e fase pré-processual por meios eletronicos e
videoconferéncia, no contexto da vigéncia da pandemia do Novo Coronavirus (COVID-19);

d) o que dispde a Resolugcao CNJ n° 125, de 29 de novembro de 2010, que estabelece
as diretrizes da Politica Judiciaria Nacional de tratamento adequado dos conflitos de interesses no
ambito do Poder Judiciario, e que no ambito do Poder Judiciario Trabalhista se encontra
consolidada na Resolugdo CSJT n°® 174, de 30 de setembro de 2016;

e) a dinamica propria das conciliagdes realizadas nas Concentragdes em tramite na
Coordenadoria de Apoio a Execucdo e o impacto positivo produzido, especialmente nesse periodo
de Calamidade Publica reconhecido, quanto a liberagao de valores aos Reclamantes;

f) os objetivos tragcados no Planejamento Estratégico Participativo 2015-2020 deste
Tribunal, em especial os voltados ao “estimulo a conciliagdo e as solugdes alternativas de conflito”;

g) que a priorizacdo da efetiva prestagdo jurisdicional e o incremento da conciliagdo
como instrumentos efetivos de pacificagdo social e solugdo de litigios constituem diretrizes da
gestdo da Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido, para o biénio 2018/2020,
elencados no Ato DG.PR n° 001/2019;

RE S OLVE, ad referendum do Tribunal:
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Art. 1° O CEJUSC-JT do Tribunal Regional do Trabalho da 20* Regido permanece
em atuacdo e a disposi¢do das partes e advogados para realizagdo de pautas de audiéncias virtuais,
conforme autorizado pelos artigos 1° e 2°, da Recomendacao CSJT-GVP n° 01/2020.

Art. 2° As sessOes serdo realizadas por meio de ferramentas tecnologicas de
videoconferéncia que permitam a interagdo entre os envolvidos.

Art. 3° Os interessados na realizagdo de audiéncias deverao formular seus pedidos:

I - por e-mail direcionado aos enderecos eletronicos do CEJUSC-JT, noticiando que
se trata de “pedido de audiéncia virtual”; ou,

II - mediante preenchimento de requerimento existente no icone Conciliagdo,
localizado na barra de icones, na parte inferior do sitio eletronico do TRT da 20" Regido.

§ 1° Durante a suspensdo do expediente externo da Justica do Trabalho, as partes
serdo intimadas das audiéncias pelo Diario Eletronico da Justica do Trabalho - DEJT, nas pessoas
de seus advogados, e, se for o caso, por WhatsApp ou telefone.

§ 2° Constardo da intimagdo a data e o horario da audiéncia e¢ as informagdes de
codigo da reunido e link de acesso.

§ 3° Excepcionalmente, a realizacdo de audiéncias sem a presenga das partes sera
admitida, desde que comprovada a outorga aos advogados de poderes especificos para transacionar,
tendo-se em mira a situagdo extraordindria ora vivenciada e para viabilizar amplo acesso a Justica.

§ 4° A critério do Juiz Coordenador do CEJUSC-JT, do Juiz Auxiliar da Execucdo e
dos Juizes Titulares das Varas do Trabalho, em casos excepcionais e que justifiquem a medida,
poderao ser designadas audiéncias de conciliagdo de oficio.

Art. 4° O CEJUSC-JT também podera atuar no ambito pré-processual em conflitos
individuais ou coletivos relacionados ao contexto da situagao de pandemia, através da realizagao de
sessoes online para conflitos dessa natureza, durante o periodo de vigéncia da Recomendagao CSJT-
GVP n° 01/2020, nos termos do permissivo inserto em seu art. 2°, inciso I.

§ 1° A mediagdo pré-processual podera ser solicitada tanto pelo empregador como
pelo(s) empregado(s);

§ 2° A apresentacdo da demanda sera feita pela parte interessada, por intermédio de
seu advogado diretamente no PJe de 1* ou 2* Instancia, conforme a competéncia para apreciagao,
selecionando, no menu, a op¢do Novo Processo e, em seguida, a classe judicial Reclamacao Pré-
Processual.

§ 3° A peca de ingresso devera conter breve descricdo do conflito e o pedido de
designacdo de audiéncia virtual e indicar os dados, e-mail ou nimero de WhatsApp validos, por
meio do qual a(s) outra(s) parte(s) possa(m) ser convidada(s) para a audiéncia.

§ 4° Nos casos excepcionais de jus postulandi, a parte interessada devera remeter e-
mail ao CEJUSC-JT, indicando no assunto “mediacdo pré-processual”, com breve descri¢do do
conflito e o pedido de designagio de audiéncia virtual. O Coordenador do CEJUSC-JT
providenciard a inser¢do do pedido no PJe, utilizando a classe judicial “Reclamagdo Pré-
Processual”.

§ 5° Designar-se-a data e horario da audiéncia virtual, a ser realizada por meio da
ferramenta eletronica ali especificada, e o convite para participagao sera enviado ao e-mail/niimero
de WhatsApp indicados no pedido, ou pela forma apropriada, a depender da ferramenta utilizada.

§ 6° E recomendavel que as partes se fagam assistir por advogados, os quais deverdo
habilitar-se no PJe, para participagdo na audiéncia, podendo a assisténcia ser feita por sindicato
representativo da categoria ou por advogado particular.

§ 7° Havendo acordo, este sera analisado, podendo ser homologado pelo juiz
coordenador do CEJUSC, com o que o procedimento sera arquivado. Eventual descumprimento
podera ser objeto de acdo autonoma, a ser distribuida no PJe.

§ 8° O procedimento sera arquivado na auséncia deuma-veznaeo-eeorride acordo.
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§ 9° Nao havera cobranga de custas processuais, em qualquer hipotese.
Art. 5° Os enderecos eletronicos do CEJUSC-JT para encaminhamento dos e-mails

I - com competéncia de 2° grau: cejusc2@trt20.jus.br;
II - com atuacdo no 1° grau: cejusc@trt20.jus.br.

Art. 6° As disposi¢des anteriores se aplicam as Varas do Trabalho do interior do

Estado; devendo o requerimento de audiéncia ser encaminhado para um dos seguintes e-mails,
observada a jurisdigdo:

I - Vara do Trabalho de Estancia: estancia@trt20.jus.br;

IT - Vara do Trabalho de Itabaiana: itabaiana@trt20.jus.br;

I1I - Vara do Trabalho de Lagarto: lagarto@trt20.jus.br;

IV - Vara do Trabalho de Maruim: maruim@trt20.jus.br;

V - Vara do Trabalho de Nossa Senhora da Gléria: gloria@trt20.jus.br;
VI - Vara do Trabalho de Propria: propria@trt20.jus.br.

Art. 7° Havendo valores disponiveis para liberagdo, a CAE fica autorizada, na forma

do art. 3°, § 4° deste Ato, a designar, de oficio, a audiéncia de conciliagdo, € comunicar as partes,
por intermédio de seus advogados.

§ 1° A comunicacdo sera feita por ligacdo telefonica, WhatsApp ou e-mail, quando

serdo informados a data e o horario da audiéncia.

§ 2° Pelos meios de comunicagdo previstos no paragrafo anterior, as partes deverao

informar os dados bancarios para efetivacdo das transferéncias, conforme Recomendacdo CR n°
001/2020, de 25/3/2020, do TRT20.

§ 3° As audiéncias serdo realizadas via “Google Hangouts Meet”, cuja sala devera ser

acessada pelos advogados das partes por tablet, celular ou computador, no horario designado.
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§ 4° Os advogados deverao baixar e instalar o aplicativo “Google Hangouts Meet”.
Art. 8° Os casos omissos serdao solucionados pelo NUPEMEC.
Art. 9° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacio.
Publique-se no Diario Eletronico da Justica do Trabalho (DEJT).
Aracaju, 15 de abril de 2020.
(Assinado Digitalmente)

VILMA LEITE MACHADO AMORIM
Desembargadora Presidente
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