


estar à disposição e acessíveis pelos meios de comunicação usuais.

Art. 3º Estão preservadas as competências funcionais e regimentais de cada 
juízo e órgão fracionário,  bem como a de seus respectivos integrantes, devendo as tutelas 
provisórias e outros incidentes que reclamem urgência ser examinados pelo respectivo Juiz ou 
Desembargador Relator, que as decidirá remotamente.

Art. 4º No período de suspensão de que trata o artigo 1º, ficam mantidas as 
regras do plantão judiciário ordinário estabelecidas no Regimento Interno.

Art.  5º Fica  suspenso,  até  30/04/2020,  o  expediente  presencial  nas 
dependências  do  Tribunal  Regional  do  Trabalho  da  20ª  Região,  ressalvados  os  serviços 
essenciais  relacionados  às  áreas  de  saúde,  segurança,  tecnologia  da  informação  e 
comunicação,  preparação  e  pagamento  da  folha  de  pessoal,  liquidação,  fiscalização, 
acompanhamento de contratos e pagamento de bens e serviços e comunicação institucional.

§  1º  O  prazo  previsto  no  caput  deste  artigo  poderá  ser  interrompido  ou 
prorrogado a critério da Administração, mediante avaliação da situação epidemiológica,

§  2º  A presença  física  nos  casos  excepcionados  no  caput  deste  artigo  será 
admitida tão-somente no quantitativo de pessoal estritamente indispensável para execução dos 
serviços e desde que não possam ser realizados de forma remota.

Art. 6º Este Ato entra em vigor na data de sua publicação.

Publique-se no Diário Eletrônico da Justiça do Trabalho e dê-se ampla 
divulgação.

Aracaju, 20 de março de 2020. 

        (assinado digitalmente)
VILMA LEITE MACHADO AMORIM

Desembargadora Presidente


		2020-03-20T15:42:51-0300
	http://www.trt20.jus.br. Id: 0170645
	VILMA LEITE MACHADO AMORIM:21745
	Despacho


		2020-03-20T15:42:51-0300
	http://www.trt20.jus.br. Id: 0170645
	VILMA LEITE MACHADO AMORIM:21745
	Despacho




