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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Por determinacdo do Ilustre Presidente do Tribunal de Etica da OAB/SE, Dr.
Valmir Macedo de Araujo, foi constituida uma Comissdo composta pelos membros
do TED OAB/SE: Rafael Almeida Brito, Clay Anderson Ramos Pereira e Glover
Rubio dos Santos Castro a fim de apresentar ao Pleno um Anteprojeto de um Novo
Regimento Interno ao Tribunal que seja compativel com o Processo Disciplinar
Eletrénico e com Cédigo de Etica e Disciplina aprovado por meio da Resolucao de
n°. 02/2015 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil.

Para atender a esta nobre determinacao, foram utilizados como paradigma
os Regimentos Internos dos Tribunais de Etica e Disciplina de outras Seccionais,
além dos Regimentos Internos do STJ, STF e do TJ/SE. Independentemente dessa
necessaria consulta, buscou-se criar algo novo destes pontos de partida, um texto
que fosse capaz de equilibrar a vida profissional dos integrantes do Tribunal de
Etica e propiciar a efetividade a esta Corte.

O anteprojeto foi desenhado com base em S (cinco) premissas:
complementariedade, operabilidade, eficiéncia, prevencdo e simplificacao.

De inicio, superou-se o paradigma da condensacao de regras no instrumento
normativo — mediante a repeticao do que ja foi inserto em outras normas — a fim de
evitar o surgimento de incompatibilidades decorrentes da grande volatilidade das
regras insertas no direito brasileiro, na linha do que ja foi adotado pelo art. 68 da
Lei 8.906/94.

Nesse passo, o Regimento Interno se dedicou as matérias que,
tradicionalmente, ndo possuem regulamentacao especifica pelo Conselho Federal
seja no Regulamento Geral da Advocacia e da OAB, seja no Codigo de Etica e
Disciplina. Eis a premissa da complementariedade, posto que a aplicacao deste
Regimento Interno exige o permanente dialogo com outras fontes normativas da
matéria ético-disciplinar.

Com vistas a segunda premissa (operabilidade) o anteprojeto teve a
permanente preocupacao em responder a seguinte pergunta: Como determinada
atribuicdo deve ser exercida? Para tanto, foram operacionalizadas a cautelar de
suspensao preventiva, a instauracdo de oficio de processo disciplinar, a atuacao
conciliatoria e arbitral do Tribunal, o pedido de revisao, dentre outras atribuicoes
da Corte.

Em atencédo a terceira premissa (eficiéncia) tudo que pode ser automatizado
— como a vinculagcdo de defensores dativos, a substituicdo pelos suplentes, a
interinidade da Presidéncia e a distribui¢cdo dos processos — foi normatizado de
forma a preservar tempo util dos componentes do Tribunal.

Por outro lado, diversas rotinas administrativas sequer foram mencionadas
no anteprojeto, a fim de permitir que o(a) Secretario(a) da Corte — sob a
superintendéncia do(a) Presidente do Tribunal — possa conduzir os trabalhos com
maior discricionariedade possivel e, assim, adequar as praticas corriqueiras do
cartério a disponibilidade dos integrantes da direcao do Tribunal de Etica.

Outro viés desta premissa (eficiéncia) foi a preocupacao do anteprojeto em
nao subutilizar os profissionais extremamente qualificados que o compoe. Cita-se,
como exemplo, a possibilidade do Presidente da sessdo atuar como vogal para
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inteirar o Sodalicio Julgador. Para nos, abdicar do notavel saber juridico na
matéria dos integrantes da cupula do Tribunal de Etica — Presidente, Vice-
Presidente e Secretario(a) — no dia a dia da atividade judicante &€ muito mais
danoso para a advocacia do que estabelecer uma regra alternativa de composicao
do julgamento, que inviabilize a existéncia do empate.

Assim, superou-se o antigo dogma de que o Presidente de sessdo nao vota
durante os julgamentos e assim, agilizou-se os trabalhos da Corte que ja possui
um rapido remédio para assegurar a pontualidade das sessoes.

Também foram conferidas algumas atuacdes monocraticas aos integrantes
do Tribunal e ao(a) seu(ua) Presidente sendo observadas, por 6bvio, as limitacoes
legais. Neste contexto, destaca-se a esquecida atribuicdo de conciliar e mediar os
litigios descritos no art. 50, inciso IV do Cédigo de Etica de 1995 e replicado no
art. 71, inciso IV do Novo CED.

A quarta premissa foi & prevencdo. E inquestionavel que o Tribunal de Etica
tem a funcao de julgar os colegas, no entanto, tal atribuicao ndo tem o escopo de
puni-los, mas sim para educd-los sobre as limitagées éticas da advocacia. Neste
particular, cabe refletir que o Estatuto da Advocacia e da OAB deixa expresso que
o poder de punir o(a) advogado(a) € do Conselho Seccional (art. 70 da Lei
8.906/94), enquanto incumbe ao Tribunal de Etica e Disciplina a orientacdo dos
integrantes da advocacia, como se extrai do art. 50, inciso II do CED de 1995,
replicado no art. 71, VI do Novo CED.

Nao é por acaso, inclusive, que a unica penalidade disciplinar que é
desprovida de carater pedagogico (exclusdo), ndo pode ser aplicada pelo Tribunal
de Etica e Disciplina (art. 38, paragrafo tinico da Lei 8.906/94). Nessa linha de
ideias, foram criadas 3 (trés) Comissoes Permanentes para cumprir de forma
efetiva a finalidade pedagogica do Tribunal de Etica o qual, muitas vezes, tem sua
atencao completamente absorvida pela relevancia e complexidade dos processos
disciplinares.

A primeira, Comissdo de Jurisprudéncia, objetiva publicar os acérdaos, sem
qualquer identificacdo das partes, e garantir a uniformizacdo dos entendimentos
no Tribunal a fim de conferir seguranca aos integrantes da advocacia no
desempenho de seu mister por meio de uma clara pauta de conduta profissional.

Aqui, nos socorremos das licoes da prof®. Teresa Arruda Alvim Wambier na
palestra de abertura do Primeiro Congresso Brasileiro sobre o Novo CPC
promovido pelo Conselho Federal da OAB: ... A jurisprudéncia dd os contornos
finais da norma, da lei. A gente ndo obedece a lei, a gente obedece a lei interpretada
pela jurisprudéncia a luz da doutrina [...[”

Nao ha duvidas que uma regular publicacdo da jurisprudéncia do Tribunal
sera o primeiro passo para garantir um maior conhecimento pelos advogados e
advogadas da extensao de seus deveres ético-profissionais.

A segunda é a Comissdo de Orientacdo Etica. Esta Comissdo garantira o
proficuo e estreito relacionamento com a Escola Superior da Advocacia, assim
como a promocao de iniciativas destinadas a evitar que o aumento exponencial de
inscritos reverbere num proporcional crescimento de feitos disciplinares.
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Por fim, também foi criada a Comissdo de Fiscalizacdo da Publicidade
Advocaticia que sera de composicao mista — presidida por um dos integrantes do
Tribunal de Etica e composta por membros, ndo componentes desta Corte,
nomeados pelo(a) Presidente do TED OAB/SE - que tera como finalidade a
atuacao ostensivamente na identificacdo de possiveis infracdes disciplinares no
ambito da publicidade. O seu escopo educativo se encontra no fato de que esta
Comissao expede recomendacoes corretivas ao advogado antes da instauracao do
procedimento disciplinar.

Uma vez feitas as devidas correcoes, o processo administrativo sera
arquivado. Em caso contrario, o fato sera remetido a Presidéncia do TED OAB/SE.
A Comissao de Fiscalizacao da Publicidade Advocaticia almeja reduzir o impacto do
diminuto numero de representacées sobre publicidade em nosso estado, pois, a
subnotificacdo dificulta a propagacao dos efeitos pedagogicos das decisdoes a
outros profissionais que necessitam readequar sua pratica advocaticia.

Com relacdo a terminologia, o anteprojeto adotou, diante da natureza das
atribuicées dos membros do Tribunal de Etica e Disciplina, a nomenclatura
“lulgador” por basicamente dois motivos: O primeiro € a permanente lembranca
ao(a) detentor(a) desta nobre funcao que — enquanto membro do TED OAB/SE -
ele(a) se situa em posi¢cdao que muito provavelmente ndo estd familiarizado(a) o que,
por consequéncia, lhe exige maior atencdo com os cuidados inerentes ao exercicio
da atividade judicante.

O segundo motivo atende a premissa da simplificacgdo do processo
disciplinar. No modelo adotado pelo Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil (Lei 8.906/94) a instrucao processual é realizada por um(a)
representante eleito(a) da Advocacia Regional (Conselheiro Seccional), enquanto a
atividade judicante em primeira instancia pelo Tribunal de Etica e Disciplina.

Em suma, adotou-se a separacdo entre o “Condutor da Instrucdo” e “Orgdo
Julgador’, em molde semelhante ao consagrado no sistema judiciario
estadunidense. Neste prisma, as denominacdes “Conselheiro(a) do TED” ou
“membro do TED” causam desnecessaria confusdo com as expressoes ja
consagradas na legislacao para fazer referéncia aos Conselheiros/membros do
Conselho Seccional.

Por isso, utilizou-se as expressoes “julgador’ para tratar dos integrantes do
Tribunal de Etica e “conselheiro(a)-instrutor” para aludir ao condutor da instrucio
processual. A solucao foi inspirada na denominacdo utilizada pelo Regimento
Interno da OAB/MG, que também denomina os integrantes do Tribunal de Etica
como “Julgadores”.

Cabe ponderar que a mencionada divisao de tarefas — julgadores que ndo
instruem e instrutores que ndo julgam — busca aumentar de sobremaneira a
imparcialidade no tramite do processo disciplinar e a seguranca do
pronunciamento da jurisdicao administrativa, haja vista que se torna impossivel
ao relator (julgador) conduzir uma instrucdo com o objetivo de construir um corpo
probatorio que suporte uma conclusao pré-concebida.

Assim, e tendo em vista que o modelo do tramite tradicional do processo
disciplinar funciona satisfatoriamente nesta seccional, optou-se por ndo abracar a
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consolidacao dos poderes judicantes e instrutérios nos integrantes do Tribunal,
como foi facultado pelo art. 58, § 1° do Novo Cédigo de Etica.

Ainda sobre a premissa da simplificacdo, o anteprojeto — sempre que possivel
na amplitude normativa permitida ao Regimento Interno — fez questao de adotar
uma das diversas interpretacoes possiveis das regras disciplinares. Ou seja, se de
um lado a consulta a outras normas € necessaria para a aplicacao do disposto no
anteprojeto, de outro, o texto se preocupa em posicionar-se como uma “ultima
leitura”, dedicada a sanar as duvidas inerentes a interpretacao sistematicas de
diversos atos normativos.

No tocante a composicio do Tribunal de Etica, espelhou-se na
regulamentacdo do Conselho Federal no que cerne a diversidade de género. A
advocacia feminina ja representa fatia significativa da advocacia brasileira,
contudo, ainda possui parca representatividade.

Nessa linha de ideias, e seguindo as iniciativas do Conselho Seccional de
Sergipe, foi assegurado que a composicao do Tribunal seguira as mesmas regras
estatuidas pelo Regulamento Geral para o Conselho Seccional que, atualmente,
exige que, no minimo, haja uma diversidade de género no percentual de 30%
(trinta por centos) dos componentes do Conselho Seccional.

Outro ponto que merece relevo € o regramento das licencas decorrentes do
periodo da maternidade. De inicio, importa alertar que a auséncia dos
consagrados termos “licenca paternidade” e “licenca maternidade” foi proposital.
Em pleno século XXI, num cenario de multiplos arranjos familiares, o anteprojeto
evita reproduzir termos que espelham outra realidade social.

Também se ampliou a licenca concedida ao companheiro ou companheira
para 2 (dois) meses. Tal benesse € lastreada nos modernos estudos sobre os
impactos positivos de um tempo maior desta licenca para o rendimento do(a)
profissional no retorno ao trabalho. Além disso, nado se ignorou a dupla jornada
inerente ao servico gratuito e voluntario prestado a OAB.

Com relacao a atividade judicante, o anteprojeto atribuiu ao Tribunal Pleno
as respostas das consultas em tese. Assim, objetivou-se assegurar que o
pronunciamento ao prudente advogado que buscou o posicionamento da
instituicao antes de empreender um comportamento questionavel do ponto de
vista ético-disciplinar nao esteja exposto a eventual divergéncia jurisprudéncia das
Turmas.

Também foi alvo de dedicacdo do anteprojeto o contetdo juridico da
expressdo “em tese” no tema da consulta. Nao se pode ignorar que qualquer
questionamento, ou consulta, pressupée um contexto, um cenario no qual se
insere a aplicacdo da norma juridica. A grande questdo € se este cenario é
hipotético ou veridico.

Portanto, a consulta “em tese” € aquela que pretende uma resposta a um
questionamento formulado diante de um cendrio hipotético, ou seja, que ainda esta
limitado ao campo das ideias, totalmente apartado da realidade sensorial. Nesta
toada, foi proibida a apresentacao de quaisquer materiais probatorios na consulta,
vez que hipéteses ndo necessitam de provas. Também foi vedada, por 6bvio, a
consulta com base em situacoes que ja ocorreram.
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Ainda com relacao as consultas,, prestigiou-se a celeridade conferida aos
processos de consulta pelo Novo Cédigo de Etica (ver artigo 64 do Novo Codigo de
Etica). Esta celeridade foi reforcada neste anteprojeto com o tramite prioritario e a
redistribuicao apods o prazo de 10 dias de inércia do relator designado.

Com relacao a reparticao das atribuicoes, observa-se que muito embora o(a)
Presidente do TED OAB/SE tenha diversas competéncias monocraticas, ele(a) nao
integra nenhuma das Turmas Disciplinares, o que confere um equilibrio a carga
de trabalho de todos os integrantes deste Tribunal. Destas competéncias
monocraticas, destaca-se a possibilidade de rejeicdo liminar das representacées
movidas por advogados ou advogadas que sejam manifestamente inadmissiveis,
antes da sua distribuicdo.

O anteprojeto partiu do pressuposto de que a base do comportamento ético
da advocacia € a relacdao de confianca. Portanto, ndo ha como reputar legitima a
conversao do pedido de ajuda de um(a) advogado(a) para solucionar uma
pendéncia com um colega em um processo disciplinar. Seria a traicdo institucional
da confianca depositada e, por isso, garantiu-se o sigilo das informacées
conhecidas mediante este requerimento.

Por outro lado, a solucado utilizada apresenta-se satisfatoria em razao da
natural inaptidao do colegiado em conciliar ou mediar um litigio. Operacionalizou-
se, assim, esta atribuicao conferida ao Tribunal pelo Codigo de Etica.

A sessao conciliatoria dos processos disciplinares promovidos por advogados
também foi objeto de atencdo do anteprojeto. Duas vertentes eram possiveis: a) A
Primeira € de que a conciliacdo nao afasta a jurisdicdo disciplinar, servindo
apenas como situacdo atenuante de uma possivel penalidade; b) A Segunda é que
a conciliacao tinha o condao de encerrar o processo disciplinar.

O caso suscita controvérsia existindo, inclusive, precedentes do Conselho
Federal no sentido de que esta audiéncia de conciliacdo s6 € aplicavel em querela
profissional que nao envolva infracdo disciplinar. Sobre o tema, cita-se os
RECURSO N. 49.0000.2011.002922-4/OEP-ED (CFOAB, Orgdo Especial. Relator:
José Guilherme Carvalho Zagalo, Julgado em 17 de marco de 2015 Publicagdo:
DOU, S.1, 06.04.2015, p. 88/89) e o RECURSO N. 49.0000.2013.002435-8/0OEP
(CFOAB, Orgdo Especial. Relator: Mdrio Roberto Pereira de Aratjo, Julgado em 11
de junho de 2013, Publicacao: DOU, S.1, 18.12.2013, p. 85/92)

Neste diapasao, se decidiu por omitir os efeitos da conciliacao nos processos
tramitados, no entanto, foram impostas limitacéoes ao conciliador a fim de
preservar as competéncias do conselheiro-instrutor, assim como evitar
comentarios que possam influir no futuro julgamento da causa. Além disso, o
“passo a passo” dos processos promovidos por advogados foi expressamente
consignado, a fim de atender a premissa da simplificacdo que ja foi comentada.

A regulamentacao do pedido de revisdo objetivou afastar do Tribunal a
instrucdo probatoria relacionada a falsidade da prova que gerou a condenacao.
Para isto, vedou-se a dilacao probatoéria e — por outro lado - foi estipulado um
prazo de 60 (sessenta) dias para a apresentacao de defesa e das contraprovas.
Assim, operacionalizou-se o direito disciplinado no Estatuto da Advocacia e da
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OAB sem dar margens a uma complexa instrucao, recheada de incidentes de
falsidade.

No tocante aos recursos, nao foi consignado o prazo de sua interposicao em
respeito a previsao inserta no art. 139 do Regulamento Geral da Advocacia e da
OAB que abrange, inclusive, os embargos de declaracao.

Por outro lado, o anteprojeto optou por vedar os embargos de declaracao
com efeito modificativo. Nao se pode esquecer que o processo disciplinar se
desenvolve contra o tempo em razao da possibilidade da ocorréncia da prescricao
disposta no art. 43 da Lei 8.906/94, por isso, ndo se pode prestigiar instrumentos
processuais redundantes, ou seja, que tenham o mesmo objetivo e acarrete as
mesmas consequéncias sob pena de se criar um procedimento que precise ser
apressado ou, pior, ineficaz em razdo da sua propria burocracia.

Portanto, o sistema recursal do anteprojeto vincula a pretensao de
modificacao do julgado aos embargos regimentares — que também pacificam a
jurisprudéncia na corte — ou ao recurso dirigido ao Conselho Seccional.

Outro ponto de destaque foi a incorporacao no anteprojeto da concepcao
moderna do principio do contraditorio, com a inclusao de diversas hipoteses
descritas no §1° do art. 489 do Novo CPC.

Estes sdo os principais pontos do anteprojeto a ser submetido ao Tribunal
Pleno e, posteriormente ao Conselho Seccional. Espera-se que essa exposicao de
motivos auxilie aos referidos colegiados a compreender a genuina intencao das
normas ora disciplinadas. E que venham as oportunas colaboracées para que,
juntos, possamos criar uma legislacao eficiente.

Respeitosamente,

Rafael Almeida Brito
Presidente da Comissao Especial do Regimento Interno do TED OAB/SE

Clay Anderson Ramos Pereira
Membro da Comissao Especial do Regimento Interno do TED OAB/SE

Glover Rubio dos Santos Castro
Membro da Comissao Especial do Regimento Interno do TED OAB/SE
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TITULO I
DA COMPOSICAO, ORGANIZACAO E COMPETENCIA
CAPITULO 1
COMPOSICAO

Art. 1°. O Tribunal de Etica e Disciplina do Conselho Seccional do Estado de
Sergipe da Ordem dos Advogados do Brasil - TED OAB/SE com sede na cidade de
Aracaju e jurisdicdo em todo o Estado de Sergipe, compode-se por 11 (onze)
julgadores titulares e 4 (quatro) julgadores suplentes, todos eleitos dentre os
advogados e as advogadas inscritos perante o Conselho Seccional de Sergipe.

§1°. Os candidatos e as candidatas ao cargo de julgador(a) do TED OAB/SE
deverao possuir notavel reputacao profissional e conhecimento na matéria ético-
disciplinar, além de atender aos requisitos exigiveis ao cargo de Conselheiro
Seccional.

§2°. A composicao do TED OAB/SE devera seguir quaisquer regras instituidas
pelo Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB para a composicao do
Conselho Seccional.

83°. No ato da posse, em sessao solene, especialmente convocada para este fim, os
julgadores do Tribunal de Etica e Disciplina prestaram o mesmo compromisso
previsto no Regulamento Geral da Advocacia e OAB para os Conselheiros
Seccionais, o qual sera lido pelo(a) julgador(a) com inscricao mais antiga.

84°. O(A) Presidente, o(a) Vice-Presidente e o(a) Secretario(a) serdao escolhidos pelo
Conselho Seccional, dentre os 11 (onze) julgadores titulares.

85°. Os julgadores suplentes serao vinculados a uma Turma Disciplinar especifica
e soO receberdao processos para relatar quando expressamente designado pelo(a) da
respectiva Turma.

8§6°. O exercicio do mandato de julgador(a) do TED OAB/SE sera anotado nos
assentamentos profissionais dos advogados e advogadas eleitos pelo Conselho
Secional no final do mandato.

Art. 2°. Cada julgador(a) do TED OAB/SE devera:
I — comparecer as sessoes do Tribunal Pleno e aos demais 6rgaos que compor;
II — exercer os cargos para o qual foi nomeado ou eleito, até o fim do mandato;
IIT — nao reter os autos fisicos por prazo excessivo;

IV — zelar pela celeridade no andamento dos processos, assim como pelo pleno
atendimento das garantias constitucionais;

Art. 3°. Perdera o mandato, nao podendo ser reconduzido no mesmo triénio no
qual assumiu o cargo, o(a) julgador(a) que:

I — Houver faltado, sem motivo justificado, a trés reunides ordinarias consecutivas
do Tribunal Pleno ou da Turma que integrar;

II - For condenado por sentenca penal transitado em julgado;
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IIT — Tiver sido condenado em definitivo com a penalidade de suspensdao ou
exclusao;
IV - Tiver cancelada, por qualquer motivo, a sua inscricao;
V - Licenciar-se da atividade advocaticia por um periodo superior a 30 (trinta)
dias;
VI — Renunciar.

Paragrafo tinico. A sancao descrita neste artigo devera ser aplicada apos o transito
em julgado processo administrativo que tramitara perante o Tribunal Pleno e sera
relatado pelo Presidente do TED OAB/SE.

Art. 4°. A julgadora gestante sera concedida uma licenca, de fruicdo obrigatéria e
sem prejuizo para a assiduidade perante o TED OAB/SE, de 6 (seis) meses a
contar da data do deferimento do requerimento formulado ao(a) Presidente do TED
OAB/SE.

§1°. A licenca dos julgadores adotantes, independentemente do sexo, seguira as
mesmas regras da licenca das julgadoras gestantes.

§2°. A licenca do(a) julgador(a) conjuge ou convivente com uma gestante tera
duracdao de 2 (dois meses) e sera submetidas as mesmas regras das demais
licencas de que tratam este artigo.

83°. O requerimento das licencas mencionadas neste artigo devera ser instruido
com toda a documentacdo que demonstre o direito ao beneficio. Em caso de
insuficiéncia de documentos, o(a) Presidente do TED OAB/SE podera conceder 5
(cinco) dias uteis de licenca provisoria, prazo no qual o(a) requerente devera
apresentar a documentacao faltante, sob pena de indeferimento.

CAPITULO 1II
ORGANIZACAO
Secao |
Disposicoes Gerais
Art. 5°. O Tribunal de Etica e Disciplina tem a seguinte estrutura:
I — Tribunal Pleno;
II — Turmas Disciplinares;
IIT — Comissoes Regimentares;
IV — Presidéncia do Tribunal,
V — Vice-Presidéncia do Tribunal;
VI — Secretaria do Tribunal;
VII — Julgadores.

§1°. Em caso de auséncias ou impedimentos do(a) Presidente do TED OAB/SE,
o(a) Vice-Presidente assumira interina e automaticamente a Presidéncia do
Tribunal até o término da vacancia.
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§2°. Em caso de auséncias ou impedimentos do(a) Vice-Presidente no exercicio da
Presidéncia do TED OAB/SE, o(a) Secretario(a) assumira interina e
automaticamente a Presidéncia do Tribunal até o término da vacancia.

Secao 11
Tribunal Pleno

Art. 6°. O Tribunal Pleno é formado pelos 11 (onze) julgadores titulares e suas
sessoes sao presididas pelo(a) Presidente do TED OAB/SE.

81°. As sessoOes ordinarias do Tribunal Pleno ocorrerao bimestralmente, em dia e
horario a ser definido pelo proprio Tribunal Pleno.

8§2°. As sessoes do Pleno se instalardo com a presenca de, pelo menos, 6 (seis)
julgadores, sendo que S (cinco) destes deverao ser titulares, exceto quando o
Tribunal Pleno julgar um caso em que ambas as Turmas Disciplinares nao
puderam conhecer da matéria por suspeicao ou impedimento da maioria de seus
membros, hipotese em que podera ser instalada a sessdo com o minimo 3 (trés)
julgadores entre os aptos para apreciar a causa.

§3°. No Tribunal Pleno, todos os julgadores presentes na sessao votarao na analise
dos casos submetidos ao colegiado.

§4°. O voto do(a) Presidente do TED OAB/SE, em caso de empate, decidira o caso
submetido a apreciacao do Pleno.

Secao III
Turmas Disciplinares
Art. 7°. As Turmas Disciplinares sao formadas por 5 (cinco) julgadores titulares.
§1°. Cada Turma Disciplinar tera a sua disposicao 2 (dois) julgadores suplentes.

§2°. Os integrantes das Turmas Disciplinares, assim como os seus respectivos
suplentes, serdao definidos na primeira sessao ordinaria do Tribunal Pleno, na qual
também serao designadas as primeiras sessoes das Turmas Disciplinares.

83°. As sessoes ordinarias das Turmas Disciplinares ocorrerdo mensalmente, em
dia e horario definido pela propria Turma.

84°. As sessoOes se instalardo com a presenca de, pelo menos, 3 (trés) julgadores
vinculado a Turma Disciplinar, incluindo o Presidente da Turma.

§5°. Os Presidentes das sessdes das Turmas Disciplinares atuardao como vogal
quando o seu voto for essencial para a conclusao do julgamento.

Secao IV
Comissoes Regimentares
Art. 8°. O TED OAB/SE podera ter as seguintes comissoes:
I — Comissao de Consolidacao de Jurisprudéncia,;
II — Comissao de Orientacao Etica;

IIT — Comissao de Fiscalizacdao da Publicidade Advocaticia.
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8§1°. As Comissoes Regimentares serdao integradas por, pelo menos, 1 (um) dos
julgadores do TED OAB/SE, sendo que apenas a Comissao de Fiscalizacao da
Publicidade Advocaticia (CFPA) podera ser composta por pessoas que nao sejam
membros do Tribunal de Etica.

§2°. A nomeacao pelo(a) Presidente do TED OAB/SE para integrar alguma das
Comissoes Regimentares representa uma distincdo honorifica perante o Conselho
Seccional.

83°. As comissoes funcionarao independentemente da realizacao de reunioes e as
atribuicoes de cada um de seus integrantes serdo designadas pelo(a) Presidente do
TED OAB/SE, observado o disposto neste Regimento.

Secao V
Secretaria do Tribunal

Art. 9°. A Secretaria do Tribunal sera composta pelo(a) Secretario(a) do TED
OAB/SE e pelo cartorio.

Paragrafo tinico. Incumbe ao cartério operacionalizar as atribuicoes da Secretaria
do Tribunal.

CAPITULO 1II
COMPETENCIA
Secao |
Tribunal Pleno
Art. 10. Compete ao Tribunal Pleno:

I - Responder as consultas, em tese, formuladas por integrante da advocacia sobre
ética profissional;

IT — Julgar os pedidos de revisao dos processos disciplinares;

III - Julgar as questdes entre advogados em que o Tribunal de Etica foi designado
como arbitro;

IV — Julgar os conflitos de competéncia relativa entre as Turmas Disciplinares;

V — Julgar as matérias que nado possam ser conhecidas por nenhuma das Turmas
Disciplinares em razado de suspeicdo ou incompeténcia da maioria dos seus
membros;

VI — Julgar a cautelar de suspensao preventiva do(a) advogado(a);

VII - Expedir resolucoes sobre o modo de proceder dos profissionais da advocacia
com base nos costumes do foro e das normas ético-disciplinares;

VIII — Apreciar a jurisprudéncia encaminhada pela Comissao de Jurisprudéncia e
emitir enunciado a ser aprovado por 2/3 de seus integrantes para a sumula do
TED OAB/SE;

IX — Criar um procedimento arbitral para os casos em que o Tribunal de Etica
funcione como arbitro;

X — Criar novas Turmas Disciplinares com base na necessidade dos servicos no
TED OAB/SE;
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XI - Decidir sobre os casos omissos neste Regimento Interno, solucao que
perdurara até a deliberacao do Conselho Seccional sobre a proposta de Emenda a
ser formulada;

XII — Aprovar as metas e programas anuais do Tribunal;
XIII — Exercer as demais competéncias previstas expressamente neste Regimento.
Secao II
Turmas Disciplinares
Art. 11. Compete as Turmas Disciplinares:

I — Julgar os processos ético-disciplinares que nao sejam de competéncia do
Tribunal Pleno;

II - Instaurar processo disciplinar de oficio, nos termos do previsto neste
Regimento Interno;

IIT — Julgar os pedidos de reabilitacao.
Secao III
Presidente do TED OAB/SE
Art. 12. Compete ao(a) Presidente do TED OAB/SE:

I — Representar o Tribunal perante a sociedade e as instituicoes publicas ou
designar algum julgado do Tribunal para fazé-lo;

Il — Presidir as sessoes do Tribunal Pleno;

IIT — Convocar as sessoes extraordinarias do Tribunal Pleno ou de qualquer uma
das Turmas Disciplinares;

IV — Remeter os processos da competéncia do Tribunal Pleno aos relatores
designados na forma deste Regimento Interno;

V - Declarar, em sessao do Tribunal Pleno, a vacancia temporaria ou definitiva dos
cargos de julgador;

VI — Proferir pareceres, ou esclarecer duvidas, nos processos de consulta, em
casos de urgéncia, ad referendum do Tribunal Pleno na sessdo imediatamente
subsequente;

VII - Determinar as providéncias necessarias ao cumprimento das ordens e
decisoes de quaisquer o6rgaos do Tribunal;

VIII - Dirigir os trabalhos do Tribunal;
IX — Delegar as suas atribuicoes por ato administrativo expresso;
X — Decidir:

a) Todas as questoes urgentes nos processos durante o periodo de recesso,
ressalvado o pedido de suspensao preventiva;

b) Questao de ordem suscitada nas sessoes do Pleno ou submeté-las ao colegiado,
quando entender necessario;
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c) Pela rejeicao liminar, antes da distribuicdo, das representacoes movidas por
advogados ou advogadas que sejam manifestamente inadmissiveis;

XI — Nomear os membros das Comissoes Regimentares;

XII — Designar o(a) julgador(a) que atuara como mediador ou conciliador nos
pedidos formulados ao TED OAB/SE;

XII - Redistribuir a relatoria do processo administrativos de consulta, apos
transcorrido o prazo de 10 dias sem manifestacdo do(a) julgador(a) dantes
designado(a);

XIV — Requerer a Diretoria da Seccional os recursos humanos e materiais
necessarios para o pleno desenvolvimento das atividades do TED OAB/SE;

XV — Conceder licenca temporaria aos julgadores, estipular o recesso e os dias de
nao funcionamento ou ponto facultativo no TED OAB/SE;

XVI - Assinar as correspondéncias emitidas pelo TED OAB/SE que sejam
direcionadas as autoridades publicas e as entidades da sociedade civil;

XVII - Criar comissoes temporarias para desempenhar uma atividade especifica e
designar seus membros, dentre os julgadores que integram o Tribunal,

XVIII — Exercer as demais atribuicoes previstas expressamente neste Regimento;

XIX — Comunicar, apés o transito em julgado, as autoridades competentes quando
o fato apreciado pela Corte Disciplinar constituir crime ou contravencao;

XX — Praticar todos os demais atos de gestdo do Tribunal que nao estejam
especificadamente atribuidos por este Regimento a outros érgaos.

Secao IV
Vice-Presidente do TED OAB/SE
Art. 13. Compete ao(a) Vice-Presidente do TED OAB/SE:

I — Convocar as sessoes ordinarias da Primeira Turma Disciplinar e cancela-las,
desde que de forma fundamentada;

IT — Presidir as sessoOes da Primeira Turma Disciplinar;
III — Auxiliar o(a) Presidente do TED OAB/SE no exercicio de suas atribuicoes;

IV — Atuar juntamente com a Corregedoria da Seccional para harmonizar a pratica
dos Conselheiros-instrutores com o entendimento dos o6rgaos judicantes deste
Tribunal.

V — Exercer as demais atribuicoes previstas expressamente neste Regimento.
Secao V
Secretario(a) do Tribunal
Art. 14. Compete ao(a) Secretario(a) do TED OAB/SE:

I — Convocar as sessoes ordinarias da Segunda Turma Disciplinar e cancela-las,
desde que de forma fundamentada;

IT — Presidir as sessoes da Segunda Turma Disciplinar;



Pégina 15 de 24

“ ‘A. Tribunal de
Etica e Disciplina

SERGIPE
IIT — Gerenciar, sobre a superintendéncia do(a) Presidente do Tribunal, todos os
trabalhos executados pelo cartoério;

IV — Zelar pela divulgacao periodica da quantidade de processos disciplinares em
andamento e das punicoes decididas em carater definitivo, preservadas as regras
de sigilo.

V - Exercer as demais atribuicoes previstas expressamente neste Regimento.
Secao VI
Comissao de Jurisprudéncia (CJ)
Art. 15. Compete a Comissao de Jurisprudéncia:

I - Organizar e providenciar a publicacdo no sitio eletréonico da Seccional o
ementario do TED OAB/SE e do Conselho Seccional da OAB/SE,;

II - Identificar a jurisprudéncia consolidada no TED OAB/SE mediante a
localizacao de 5 (cinco) ou mais precedentes, em cada turma, sobre o mesmo tema
e com a mesma decisao;

III — Formular proposta de enunciado para a sumula do TED OAB/SE, com base
nos precedentes informativos, para ser apreciada pelo Tribunal Pleno;

IV — Recomendar ao Tribunal Pleno a revisdo do entendimento no caso de
divergéncia entre os julgados dos o6rgaos fracionados e do Conselho Seccional da
OAB/SE ou do Conselho Federal;

VI — Manter contato com outros Tribunais de Etica e Disciplina do pais de modo a
melhorar, enriquecer e aperfeicoar os julgamentos deste Tribunal, além de
prevenir a existéncia de divergéncia hermenéutica entre os Conselhos Seccionais
da OAB.

Secao VII
Comissao de Orientacéo Etica (COE)
Art. 16. Compete a Comissdo de Orientacao Etica:

I — Estabelecer estreito relacionamento com a Escola Superior da Advocacia — ESA
da OAB/SE para promocao de cursos, seminarios, simposios ou palestras sobre a
matéria ético-disciplinar;

II - Promover ou participar da organizacdo das Conferéncias Nacionais sobre Etica
na Advocacia;

IIT — Promover iniciativas que visem dirimir duvidas e esclarecer aos inscritos
perante o Conselho Seccional sobre as regras éticas incidentes na profissao e a
interpretacao conferida pela jurisprudéncia regional e nacional;

IV — Promover iniciativas que envolvam a sociedade civil na protecdo das regras
Eticas da Advocacia, inclusive, perante as Faculdades de Direito e Estagios
Curriculares.

Secao VIII
Comissao de Fiscalizacao da Publicidade Advocaticia (CFPA)
Art. 17. Compete a Comissao de Fiscalizacao da Publicidade Advocaticia (CFPA):
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I — Identificar possiveis infracoes as regras sobre publicidade na jurisdicao deste
TED OAB/SE;

II — Recomendar a adocédo de medidas corretivas;

III — Recomendar a realizacdo de consulta ao Tribunal de Etica e Disciplina, nos
casos em que houver razoavel duvida sobre a licitude da conduta profissional.

§1°. Na hipotese de nao atendimento as recomendacoes descritas neste artigo, o
caso sera remetido ao(a) Presidente da Seccional.

8§2°. No caso de adocao das medidas recomendadas, o processo administrativo
instaurado pela comissao sera arquivado.

83°. O processo administrativo que tramita na comissao € sigiloso, mesmo apoés o
seu arquivamento.

84°. O julgador integrante da Comissao de Fiscalizacdo esta impedido de relatar ou
votar nos processos disciplinares que forem instaurados em razao de sua atuacao
nesta Comissao.

Secao IX
Julgadores

Art. 18. Compete aos julgadores do TED OAB/SE, monocraticamente, atuar como
mediador ou conciliador nos questoes que envolvam:

I — duvidas e pendéncias entre advogados;

II - partilha de honorarios contratados em conjunto ou decorrentes de
substabelecimento, bem como os que resultem de sucumbéncia, nas mesmas
hipoteses;

III — controvérsias surgidas quando da dissolucao de sociedade de advogados.

Paragrafo unico. Na hipoétese do(a) julgador(a) designado(a) ndo conseguir compor
o litigio o pedido devera ser arquivado, ressalvado nos casos em que o Tribunal foi
designado como arbitro, hipétese na qual o feito sera remetido ao Tribunal Pleno.

TITULO I
PROCESSOS NO TRIBUNAL
CAPITULO 1
INSTAURACAO DE OFICIO

Art. 19. Os processos disciplinares somente serdao instaurados de oficio pelo TED
OAB/SE nas seguintes situacoes:

I — Verificada pelo colegiado de julgamento nas Turmas Disciplinares da existéncia
de indicios de autoria, materialidade de uma infracdo ético-disciplinar nao
capitulada na representacao;

II — Verificada, pelo(a) Presidente do TED OAB/SE, da existéncia de indicios de
autoria e materialidade de infracdo ético-disciplinar nos casos encaminhados pela
Comissao de Fiscalizacao da Publicidade Advocaticia.
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§1°. Os processos disciplinares instaurados de oficio por uma Turma Disciplinar
nao poderao retornar para a mesma Turma.

§2°. O Tribunal Pleno nao podera instaurar processos disciplinares de oficio, no
entanto, podera remeter o caso ao Presidente do Conselho Seccional.

CAPITULO III
DISTRIBUICAO

Art. 20. A distribuicao dos processos no TED OAB/SE sera realizada por sorteio,
sendo respeitada a distribuicao equitativa de trabalho.

§1°. A distribuicao equitativa de trabalho observara:

I - A prevencado, hipotese em que o feito sera distribuido ao(a) relator(a)
prevento(a), havendo a compensacao na distribuicao de novos processos;

II - O impedimento ou suspensao do(a) relator(a) inicialmente designado(a),
hipotese na qual havera a automatica redistribuicdo dos processos, havendo a
compensacao na distribuicao de novos processos;

§2°. Aplicam-se aos julgadores as mesmas regras de suspensao e impedimento
aplicaveis no ambito do processo penal.

CAPITULO IV

TRAMITACAO
Art. 21. Possuirao tramitacao preferencial no TED OAB/SE:
I — Os casos de suspensao preventiva do exercicio da advocacia,
II — As consultas sobre matéria ética;

III — As prioridades estabelecidas em lei.

CAPITULO V
PROCESSOS PROMOVIDOS POR ADVOGADOS

Art. 22. O juizo de admissibilidade dos processos promovidos por advogados sera
realizado pelo(a) Presidente do TED OAB/SE antes de sua distribuicao.

Art. 23. Os julgadores titulares, na condicdo de relatores dos processos
disciplinares instaurados por advogados, poderao:

I — Designar, desde logo, a audiéncia de conciliacao que determina o Provimento
do Conselho Federal que trata a matéria ou,;

II - Intimar as partes para manifestar interesse na tentativa conciliatoéria.

§1°. Se, nos termos do inciso II deste artigo, ambas as partes nao manifestarem
interesse em conciliar, o relator podera considerar frustrada a tentativa de
conciliacdo e impulsionar o andamento do feito.
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§2°. Se a presidéncia da audiéncia de conciliacao estiver concentrada na pessoa
do(a) Secretario(a) do TED OAB/SE, incumbira a ele, designar a audiéncia de
conciliacao.

Art. 24. O(A) julgador(a) que presidir uma audiéncia de conciliacao devera:
I — Abster-se de comentar sobre o mérito da representacao;

II - Abster-se de comentar sobre a reparticio dos oOnus de prova e suas
repercussoes;

IIT — Colaborar para a formacao do entendimento entre as partes, se possivel for.

Art. 25. Nao ocorrendo a resolucao amigavel do litigio entre o representante e o
representado, o(a) julgador(a) devera remeter os autos para instrucao devendo
preservar:

I — A atribuicao legal do Conselheiro-instrutor de reanalisar a admissibilidade do
feito e se manifestar pelo indeferimento liminar da representacao;

IT — A atribuicao legal do Conselheiro-instrutor de proferir o despacho saneador.

Paragrafo tinico. O(A) julgador(a) que presidir a conciliacao ficara prevento para
relatar o caso perante o Colegiado, ressalvados os casos em que a conciliacdo foi
realizada pelo(a) Secretario(a), Vice-Presidente ou Presidente do Tribunal,
hipoteses na qual o feito devera ir para a distribuicao.

CAPITULO VI
SESSOES

Art. 26. Todas as sessoes serao precedidas da convocacao pessoal dos julgadores
do Tribunal, devendo estar acompanhada de copia da ata da sessao anterior.

Paragrafo tinico. A convocacao de que trata este artigo podera ser feita por correio
eletronico pela Secretaria do Tribunal.

Art. 27. As sessboes dos orgaos com atribuicdo judicante somente poderao se
iniciar apos a chegada do(a) seu(ua) Presidente, o(a) qual declarara abertos os
trabalhos e zelara pelo seu bom andamento.

8§1°. A aprovacao da ata anterior sempre sera a primeira pauta nas sessoes,
podendo ser dispensada a sua leitura pelos componentes do colegiado.

§2°. O(A) Presidente da sessao declarara a abertura e a conclusao dos debates,
podendo fazé-lo independentemente de haver consenso entre os integrantes do
colegiado de julgamento.

83°. As partes poderao fazer sustentacdo oral, nos termos do regulamentado nas
regras internas do OAB.

84°. O(a) relator(a) podera, a qualquer momento durante o julgamento, retirar o
feito de pauta para reanalisar o caso.

8§5°. As partes somente poderdao, a qualquer momento durante o julgamento, se
manifestar para esclarecer equivoco ou duvida em relacao a fatos, documentos ou
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afirmacoes que influam no julgamento, bem como para replicar acusacao ou
censura que lhe forem feitas, mediante a expressao “pela ordem”.

8§6°. Qualquer dos vogais, durante a sessdo de julgamento, pode pedir vistas do
processo, caso em que devera devolvé-lo a julgamento na proxima sessao
desimpedida ressalvadas as hipoteses em que o(a) Presidente da sessao
reconheceu a urgéncia de julgamento da matéria.

87°. O(A) Presidente da sessao podera, no inicio do julgamento, determinar que as
vistas sejam realizadas durante a sessdo, em razdo da urgéncia no julgamento da
mateéria.

88°. O voto dos vogais, com excecao dos Presidentes das sessoes, obedecera a
ordem decrescente de antiguidade da inscricdo perante a Seccional de Sergipe.

§9°. Os(As) Presidentes dos sessoes de julgamento sempre serdo os(a) ultimos(as) a
votar.

§10. Sendo vencido o(a) julgador(a) relator(a), o(a) Presidente da sessado escolhera
o(a) lider da divergéncia vencedora para ser o(a) redator da ementa para o acordao.

§11. Na hipotese do paragrafo anterior, a ementa devera ser apresentada em até 5
(cinco) dias uteis a contar da realizacdo da sessao.

Art. 28. Os julgamentos observarao a seguinte ordem:

I — Os processos com pedido de preferéncia com solicitacao de sustentacao oral:
a) De advogadas gestantes;

b) De advogados idosos;

c) De advogados sediados no interior do estado ou em outros estados.

IT — Os processos com pedido de preferéncia sem solicitacdo de sustentacao oral;

IIT — Os processos com pedido de preferéncia com solicitacdo de sustentacao oral
de advogados sediados na capital;

VI — Os processos sem pedido de preferéncia.

§1°. Os processos com preferéncia, mas sem solicitacao de sustentacao oral podem
ser preteridos em beneficios dos processos com sustentacdo oral no qual os
advogados estao sediados na capital, caso o vulto dos pedidos de preferéncia faca
com que os advogados tenham que aguardar um longo periodo para apresentar as
suas manifestacoes.

§2°. Os pedidos de preferencia deverao ser formulados ao preposto da Secretaria
do Tribunal presente na sessao de julgamento.

Secao |
Ementa do Julgamento
Art. 29. A ementa do julgamento contera:

I — O resumo das teses contidas no voto vencedor e que foram acolhidas pelos
vogais;

IT - O enquadramento legal da infracao, a sancao aplicada;
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IIT — As circunstancias agravantes e atenuantes consideradas e um resumo das
razoes determinantes de sua incidéncia;

IV — Se a decisao foi por maioria ou unanimidade.

Paragrafo tinico. Nao serao incluidas nas ementas as teses que embora defendidas
pelo autor do voto vencedor, nao foram acolhidas pela maioria que decidiu o caso.

Secao III
Ementario de Precedentes

Art. 30. Sera divulgado periodicamente no sitio eletronico da Seccional na internet
o ementario de precedentes do Tribunal de Etica e disciplina que contera:

I — As sumulas editadas pelo Tribunal Pleno;

IT - As ementas dos processos disciplinares e dos processos de consulta julgados
no TED OAB/SE;

IIT — as ementas dos julgamentos dos pedidos de suspensao disciplinar preventiva.

Paragrafo tinico. Em cada precedente contera a indicacédo do 6rgao julgador, o
numero do processo, a indicagao do relator ou do redator para o acérdao, a data
de julgamento e a data de publicacao.

Secao IV
Comunicacao de Crime a Autoridade Competente

Art. 31. Quando o fato submetido ao Tribunal constituir crime ou contravencao,
competira ao relator sugerir a comunicacao as autoridades competentes em seu
voto.

CAPITULO V
SUSPENSAO PREVENTIVA
Art. 32. Ocorrendo a hipotese de suspensao cautelar preventiva, incumbe:

I - A Presidéncia da Seccional remeter o caso ao(a) Presidente do Tribunal, quando
ainda nao houver sido instaurado o processo disciplinar;

II — Ao(A) conselheiro(a)-instrutor(a), a remessa do caso ao(a) Presidente do TED
OAB/SE, quando ja instaurado o processo disciplinar mas que ainda nao foi
nomeado um(a) julgador(a) para relata-lo;

III — Ao(A) julgador(a) relator(a), solicitara ao(a) Presidente do TED OAB/SE que
seja designada uma sessao do Tribunal Pleno para apreciar a possibilidade de
suspensao disciplinar preventiva, hipotese na qual o relator do processo também
relatara o procedimento cautelar;

Paragrafo tinico. O(A) Presidente do TED OAB/SE podera negar a designacao da
sessdo do Tribunal Pleno para apreciar a possibilidade de suspensao disciplinar
preventiva, de forma fundamentada, quando esta for manifestamente inadmissivel.

Art. 33. Designada a sessdo especial do Tribunal Pleno para apreciar a
possibilidade de suspensao disciplinar preventiva, o Representado sera notificado
para apresentar toda a sua defesa escrita, inclusive, arguindo as excecdes que
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entender cabiveis, assim como deve apresentar toda prova pré-constituida que lhe
seja disponivel, em até 10 dias da sessao de julgamento.

§1°. No caso de excecdo de impedimento e suspeicao, o(a) Representado(a) devera
indicar, desde logo, quais julgadores do Tribunal — e porque motivo — estariam
inaptos a relatar o seu caso, sob pena de todos os demais julgadores serem
reputados aptos pelo Presidente do TED OAB/SE.

§2°. As excecoes de impedimento e suspeicao serao decididas pelo(a) Presidente do
TED OAB/SE e, no caso de acolhimento, designara novo(a) relator(a) dentre os
julgadores desimpedidos.

Art. 34. Iniciada a sessao de julgamento, observar-se-a a seguinte ordem de atos
processuais:

I - Inquiricao das testemunhas apresentadas pelo Conselho Seccional, até o
numero de 3 (trés);

II — Inquiricao das testemunhas apresentadas pelo(a) Representado(a), até o
numero de 3 (trés);

III — Interrogatorio do(a) representado(a) pelo(a) relator(a);

IV - Leitura do voto do(a) julgador(a) relator(a) e sustentacdo oral do(a)
representado(a), nos termos do regulamentado nas regras internas do OAB para os
processos disciplinares;

V — Declaracao dos votos pelos vogais, observada a ordem regimentar.

§1°. Os vogais podem sugerir perguntas ao(a) relator(a) na fase de inquiricao da
sessao especial do Tribunal Pleno.
§2°. O pedido de vistas no julgamento da suspensao preventiva devera ocorrer na

propria sessdo, a qual s6 sera encerrada apos a proclamacao do resultado pelo(a)
Presidente da Sessao.

§3°. A Secretaria do Tribunal convocara um(a) defensor(a) dativo(a) para ficar de
prontidao caso seja necessario nomea-lo(a) pelo(a) Presidente da sessao no ato do
julgamento.

84°. A sessao especial do Tribunal Pleno devera ser concluida antes do término do
prazo maximo para o processo cautelar de suspensado preventiva, o qual sera
apensado ao processo disciplinar que julgara o mérito do caso.

CAPITULO VI
CONSULTAS

Art. 35. As consultas serdao autuadas e distribuidas, nos termos deste Regimento,
para relatoria dos julgadores titulares.

I — A depender da complexidade do caso, o(a) Presidente do TED OAB/SE podera
designar revisor(a).

II — Havendo revisor(a), incumbe-lhe a inclusdo da consulta na pauta do Tribunal
Pleno.
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Paragrafo tUnico. Nas sessoes que responderdao as consultas, primeiro se
pronunciara o(a) julgador(a) relator(a), depois o(a) revisor(a) e em seguida os
vogais, nos termos do que prevé este Regimento Interno.

CAPITULO VII

REVISAO DAS DESCISOES TRANSITADAS EM JULGADO PROFERIDAS PELO
TED OAB/SE

Art. 36. O pedido de revisao sera processado em autos apartados e formulado
diretamente ao Tribunal de Etica de Disciplina.

§1°. Nao cabe pedido de revisao:

I - Quando a decisao estiver em harmonia com sumula do TED OAB/SE, com a
jurisprudéncia do Conselho Seccional ou com a jurisprudéncia do Conselho
Federal;

IT - Quando o julgamento do processo necessitar de dilacao probatoria.

§2°. Na revisdo baseada na falsidade da prova, devera ser juntada dos autos do
processo judicial no qual foi declarada a falsidade da prova contestada ou, pelo
menos, o laudo técnico que concluiu pela falsidade da prova.

§3°. E facultado a parte interessada na manutencdo da condenacdo, produzir
contraprovas aquelas apresentadas pelo(a) requerente.

Art. 37. Uma vez apresentado o pedido de revisdao e seus documentos, a parte
contraria no processo disciplinar sera notificada para apresentar defesa em 60
(sessenta) dias, as quais ja terao que estar colacionadas com os documentos que
fundamentam a resisténcia processual.

Paragrafo unico. Nao sera admitida a producado de provas orais, no entanto, as
partes poderao apresentar os relatos reduzidos a termo por meio da escritura
publica declaratoria.

Art. 38. O(A) Presidente do TED OAB/SE designara revisor para o julgamento dos
pedidos de revisao.

Art. 39. O pedido de revisao nao possui efeito suspensivo da decisao impugnada.

CAPITULO VIII
NOTIFICACOES E DEFESA DATIVA

Art. 40. Independentemente da notificacdo a parte representada, seu(ua)
advogado(a) cadastrado(a) nos autos deve ser notificado(a) de todos os atos
processuais.

Art. 41. Considera-se exitosa a notificacdo inicial recebida por terceiro no
endereco constante no cadastro do Conselho Seccional.

Paragrafo Uinico. Caso a notificacdo nao seja recebida no endereco constante no
cadastro do Conselho Seccional, a Secretaria do TED providenciara junto ao
cartorio a notificacao por edital, independentemente de despacho.



Pégina 23 de 24

w .A. Tribunal de
Etica e Disciplina

SERGIPE

Art. 42. Transcorrido o prazo de defesa sem manifestacao, o cartorio vinculara aos
autos, independentemente de despacho, um(a) defensor(a) dativo(a) dentre os
advogados voluntarios inscritos no Conselho Seccional.

Paragrafo unico. A vinculacao dos defensores dativos observara a antiguidade de
inscricao na Seccional e a distribuicao equitativa de processos.

Art. 43. As demais notificagoes no curso do processo disciplinar far-se-do por
publicacao na imprensa oficial, conforme disciplinado no Regulamento Geral da
Advocacia e da OAB.

CAPITULO IX
RECURSOS
Secao |
Embargos de Declaracao
Art. 44. Caberao embargos de declaracdo da decisao se houver:

I — Obscuridade na forma como os fundamentos do voto-vencedor atingiram a sua
conclusao;

II — Contradicao entre os fundamentos do voto-vencedor e sua conclusio;
IIT - Omissao quando o voto-vencedor:

a) Nao enfrentar todos os argumentos deduzidos no processo que forem capazes
de, em tese, infirmar a conclusao adotada pelo colegiado julgador;

b) Nao fazer a devida subsuncao das normas ou precedentes citados ao caso
concreto, seja pela invocacao de motivos que se prestariam a justificar qualquer
outra decisao, seja pela mera indicacao ou reproducao de ato normativo sem
explicar a sua relacao com a causa, seja pelo emprego de conceitos juridicos
indeterminados ou clausulas gerais sem explicar o motivo de sua incidéncia no
caso julgado;

c¢) Nao fundamentar ponto ou tese estabelecida em sua conclusao.
IV — Erro material evidenciado pelo contexto das fundamentacoes despendidas.

Paragrafo tnico. Nao se conhecera os embargos de declaracdo se nao forem
indicados, de forma precisa e objetiva, os pontos a serem aclarados.

Secao II
Embargos Regimentares

Art. 45. Decidida a questao pelo 6rgao competente, o interessado podera promover
embargos regimentares caso a decisdo contrarie a jurisprudéncia de outra Turma
Disciplinar ou do Tribunal Pleno.

§1°. A demonstracao da divergéncia jurisprudencial necessita da demonstracao do
cotejo analitico com o precedente paradigma.

§2°. O(A) interessado(a) optara por opor os embargos regimentares ou interpor
Recurso diretamente ao Conselho Seccional.
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83°. A oposicao dos embargos regimentares nao podera ser considerada como
requisito de admissibilidade do Recurso ao Conselho Seccional.

§4°. Da decisao que julgar os embargos regimentares, cabera Recurso ao Conselho
Seccional na forma estabelecida pelo Regulamento Geral da OAB.

Secao III
Recurso ao Conselho

Art. 46. Nao sera feito juizo de admissibilidade do Recurso direcionado ao
Conselho Seccional, contudo, a Secretaria do Tribunal certificara se o recurso
obedeceu ou nao o prazo processual.

TITULO VI
EMENDAS AO REGIMENTO E DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. A proposta de emenda ao Regimento Interno do Tribunal de Etica e
Disciplina é de competéncia exclusiva do Tribunal Pleno.

Art. 48. Este regimento interno entra em vigor a partir da sua aprovacao pelo
Conselho Seccional.

Respeitosamente,

A comissdo



